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1. INLEDNING

Alla méinniskor har rétt till att ta del av samhillet och aktivt kunna anvéinda det.
Samhiéllet, bdde dess verksamheter och miljo, ska darfor utformas inkluderande utifran
ménniskors behov. Genom att arbeta med tillgénglighet och delaktighet motverkas att en
funktionsnedséttning blir ett funktionshinder samt att samhéllet blir en plats for alla -
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder!.

Tillganglighet och delaktighet dr en ménsklig réttighet samt en viktig del 1 hallbar
utveckling. Det handlar om en réttvis fordelning av makt, inflytande och resurser; alla ska
ha mojlighet att utvecklas utifrén sina egna forhoppningar och inte styras och begrinsas
av samhdllets utformning. Denna strategi bidrar till att synliggora livsvillkoren for olika
grupper av personer med funktionsnedsittningar i Ornskoldsviks kommun. Den bidrar
dven till att utveckla tillgdnglig medborgarservice och frimja ett tillgéngligt,
inkluderande samhille med aktiv delaktighet.

Alla verksamheter inom Ornskdldsviks kommun har séledes en skyldighet och ett
grundlidggande uppdrag att bedriva och padriva ett aktivt tillgédnglighets- och
delaktighetsarbete. Det dr varje nimnds ansvar att bryta ner kommunens vision, utgangs-
punkter och dvergripande mal till relevanta mal, matt, méltal och aktiviteter som bidrar
till 6kad delaktighet och tillgéinglighet pa bade platsen Ornskoldsvik och i de kommunala
verksamheterna.

I ett strategiarbete behdvs det bade erfarenheter fran arbete med individuella stodinsatser
samt erfarenhet frén arbetet med tillganglighet. Forstielse behover skapas om hur dessa
tva parallella spar ger en helhet 1 arbetet. Enbart di kan vi utforma ett samhéille dér alla
oavsett funktionsforméga kan vara delaktiga och jamlika.

'Med koppling till dessa diskrimineringsgrunder kan dven nimnas att kommunen dr finskt och samiskt
forvaltningsomrdde och tar extra ansvar for nationella minoriteter och minoritetssprak.
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1.1 Definitioner
Nedan foljer definitioner p& nigra centrala begrepp?:

Tillginglighet for personer med funktionsnedséttning &r ett begrepp som anvénds for att
beskriva hur pass vil en verksamhet, plats eller lokal fungerar for ménniskor med
funktionsnedsattning.

Delaktighet for personer med funktionsnedséttning ér ett begrepp som handlar om att
vara en del i1 en aktivitet, ett ssmmanhang eller en relation. I forskolan och skolan kan
delaktighet handla om att vara del i ett gemensamt ldrande i en undervisnings-situation
eller att ges forutsdttningar att vara delaktig i kamratgemenskapen. Delaktighet &r en
mansklig réttighet.

Funktionsnedséttning dr en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga.

Funktionshinder dr den begridnsning som en funktionsnedséttning innebér for en person i
relation till omgivningen.

2. BAKGRUND

Tidigare hade kommunen ett funktionshinderpolitiskt styrdokument (handikappolitiskt
program 2006—2010) som nu ersitts av denna strategi. En viktig del i Ornskoldsviks
kommuns funktionshinderpolitiska arbete utgdrs av Tillgdnglighetsradet (stadgar sedan
2015). Tillgénglighetsrddet utgdrs av atta representanter samt ersittare fran funktions-
hinderrorelsen samt ledamoéter frdn kommunens ndmnder. Radet har aktivt deltagit i
framtagandet av Strategi for tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktions-
nedséttning.

2.1 Utgangspunkter och uppligg

I enlighet med Agenda 2030, har kommunfullméktige som utgdngpunkt att ekonomisk,
social och miljomaéssig hallbarhet dr vigledande for verksamhet och beslut i
Ornskoldsviks kommun. Denna strategi utgar fran detta och har en stark koppling till
kommunens policy for folkhdlsa och social hallbarhet. Strategin tar sdrskilt avstamp fran
den nationella funktionshinderpolitiken och FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning.

2 Se separat kunskapsbilaga for mer information om definitioner.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Tillg%C3%A4nglighet_f%C3%B6r_personer_med_funktionsneds%C3%A4ttning
https://www.bing.com/search?q=definition+av+delaktighet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning&src=IE-SearchBox&FORM=IESR4A
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De fyra nationella malomrédena:

1. Principen om universell utformning

2. Atgirda befintliga brister i tillgéingligheten

3. Individuella stdd och 16sningar for individens sjalvstindighet
4. Forebygga och motverka diskriminering

De nio fokusomradena har valts med inspiration frén Uppsala kommuns program {or full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning. Under varje fokusomride anges
kopplingen till kommunens Policy for folkhélsa och social hallbarhet samt till relevanta
artiklar 1 FN-konventionen.

I Strategi for tillgédnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning finns
mal som dr gemensamma for alla ndimnder. For delmélen anges huvudansvariga nimnder
som dven kan inkludera andra ndmnders medverkan. Alla mal och delmaél ska i synnerhet
beakta jimstilldhetsperspektivet och barnrittsperspektivet?.

3. SYFTE

Strategin syftar till att vara styrande och ett stod for Ornskoldsviks kommuns
ndmnder att kvalitetssékra och utveckla de kommunala verksamheterna for
okad delaktighet och tillgénglighet.

4. PRINCIPER

Ornskoldsviks kommun foljer FN-konventionens allménna principer i artikel 3:

a) respekt for inneboende viérde, individuellt sjdlvbestimmande, innefattande frihet att
gora egna val samt enskilda personers oberoende,

b) icke-diskriminering,

c) fullstandig och faktiskt deltagande och inkludering 1 samhéllet,

d) respekt for olikheter och accepterande av personer med funktionsnedséttning som en
del av den ménskliga méngfalden och manskligheten,

e) lika mgjligheter,

f) tillganglighet,

g) jamstélldhet mellan kvinnor och mén,

h) respekt for den fortlopande utvecklingen av formagorna hos barn med
funktionsnedséttning och respekt for funktionsnedsatta barns ritt att bevara sin identitet.

3 Se separat kunskapsbilaga for mer information om strategins utgdngspunkter.
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5. MAL

Det 6vergripande malet ar:

Ornskoldsviks kommun ska, som plats, arbetsgivare och offentlig aktor, i alla
beslutsprocesser och inom alla verksamhetsomraden, bidra till tillgdnglighet, aktiv
delaktighet och frihet fran diskriminering.

Nedan fo6ljer strategins nio fokusomrdden med dess mal och delmal.

5.1 Demokrati och aktiv delaktighet

e 1 Ornskoldsviks kommun finns forutséttningar for personer med funktions-
nedsittning att delta 1 formandet av samhillet och sina egna liv. Detta beaktas
aven ur jamstélldhetsperspektiv och barnrittsperspektiv.

Delmal
e Digitaliseringens mojligheter tas till vara for att underlatta fér personer med funktions-

nedsattningar.
- Ansvarig namnd: alla ndmnder

e Genom arbetet i tillgdnglighetsradet samt aktiv involvering/dialoger tas personer med
funktionsnedsattning och brukarorganisationers samt narstaendes erfarenheter och kunskaper
till vara.
- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen

e Brukarinflytande framjas genom 6kad anvandning och utveckling av andamalsenliga metoder.
- Ansvarig namnd: omsorgsndmnden, humanistiska namnden

e Alla personer, oavsett funktionsnedsattning, har mojlighet att bestamma eller gors delaktiga i
fragor som géller dem.
- Ansvarig namnd: alla namnder

e Alla medborgare garanteras delaktighet och tillganglighet vid allmanna val.
- Ansvarig namnd: valndmnden, kommunstyrelsen

Milomrade i policy for folkhilsa och social hallbarhet: Egenmakt, inflytande och delaktighet.
FN-konventionens artiklar: 9, 12, 13, 19, 21, 24 och 29.
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5.2 Bemotande

e 1 Ornskoldsviks kommun beméts alla personer, oavsett funktionsnedsittning, med
kunskap och respekt av alla medarbetare i samtliga kommunala verksamheter.

e 1 Ornskoldsviks kommun erbjuds alla personer, oavsett funktionsnedsittning,
personcentrerat och samordnat stod.

e 1 Ornskoldsviks kommun sker samverkan internt och med andra myndigheter och
organisationer for att forebygga att personer med funktionsnedséttningar hamnar 1
organisatoriska mellanrum.

Delmal
e Relevant kompetens sakerstélls hos medarbetare. Kompetensutveckling utgar fran ett

medborgar- och brukarperspektiv med fokus pa vardegrund och bemoétande.
- Ansvarig namnd: alla ndmnder
e Fortroendevalda erbjuds utbildning i bemotande och vardegrundsfragor rérande personer med
funktionsnedsattning.
- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen
e Arbete for 6kad forstaelse for malgrupperna i samhalle, skola och néaringsliv.
- Ansvarig namnd: alla ndmnder
e Okat anvdndande av samordnad individuell plan (SIP).
- Ansvarig namnd: alla namnder utifrdn ansvaret att anvianda SIP*

Malomrade i policy for folkhélsa och social hallbarhet: Kompetenser, kunskaper och utbildning samt
Egenmakt, inflytande och delaktighet.
FN-konventionens artiklar: 8, 17, 19 och 24.

5.3 Information och kommunikation

e 1 Ornskoldsviks kommun kan alla ta del av information och kommunicera utifran
sina forutsdttningar.

Delmal
e FOrutsattningar skapas sa att alla, oavsett funktionsnedsattning, har mojlighet att anvanda och

utveckla sin kommunikativa formaga.
- Ansvarig namnd: omsorgsndmnden, humanistiska ndmnden, bildningsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden

4 SIP anviinds da en enskild dr i behov av insatser fiin bade hélso- och sjukvdird samt socialtjcnst. Aven andra
aktorer kan delta och kalla till detta, exempelvis skola, hemtjinst och Forsdkringskassan.
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e Information och kommunikation ar tillganglig for alla, oavsett funktionsnedsattning.
- Ansvarig namnd: alla ndmnder

e Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) anvands dar det finns behov.
- Ansvarig namnd: omsorgsndmnden, humanistiska ndmnden, bildningsnamnden

Milomrade i policy for folkhilsa och social hallbarhet: Egenmakt, inflytande och delaktighet.
FN-konventionens artiklar: 9, 19, 21 och 29.

5.4 Fysisk tillginglighet

e 1 Ornskoldsviks kommun kan alla tryggt vistas i, forflytta sig och anvinda
offentliga inomhus- och utomhusmiljoer.

Delmal
e Okad tillganglighet i offentliga lokaler.

- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen
e Okad tillganglighet i de offentliga utomhusmiljderna.
- Ansvarig namnd: samhillsbyggnadsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, kommunstyrelsen
e Resor med fardtjanst och andra samhallsbetalda resor sasom skolskjuts ar trygga, palitliga och
dndamalsenliga for den enskilde.
- Ansvarig namnd: samhéllsbyggnadsnamnden
e Okat antal andamalsenliga tillgdngliga parkeringar.
- Ansvarig namnd: samhéllsbyggnadsnamnden
e Okad tillganglighet i kollektivtrafiken.
- Ansvarig namnd: samhéllsbyggnadsndamnden

Mailomrade i policy for folkhéilsa och social hillbarhet: Boende- och nérmiljder.
FN-konventionens artiklar: 9, 19, 20 och 30.

5.5 Utbildning och livslingt lirande

e 1 Ornskéldsviks kommun kan alla barn, ungdomar och vuxna delta i utbildning
och fa det stod som behovs for att bade na kunskapsmélen och anvinda sin
kunskap och formaga i vardagslivet.

Delmal
e Utbildningsmiljon ar utformad sa att alla kan delta oavsett funktionsnedséattning.
- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen, bildningsnamnden
e Utbildningsmiljon ar tillgdnglig for behoriga besdkare.
- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen, bildningsndmnden
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e Forutsattningar skapas for att vuxna med funktionsnedsattning far mojlighet till livslangt
larande.
- Ansvarig namnd: alla namnder

Malomrade i policy for folkhélsa och social hillbarhet: Kompetenser, kunskaper och utbildning.
FN-konventionens artiklar: 7, 8, 9, 24 och 26.

5.6 Arbete och sysselsattning

e 1 Ornskoldsviks kommun tas allas arbetsformaga tillvara.

e Ornskoldsviks kommun ir ett foreddme som arbetsgivare och stimulerar privata
arbetsgivare att ta sitt ansvar sa att personer med funktionsnedséttning kan finna,
f4 och behélla ett arbete.

e Ornskoldsviks kommun stirker mojligheten till meningsfull sysselsittning for
personer vars funktionsnedséttning forsvérar ett ordinarie arbete.

Delmal
e (Okade mdjligheter till anpassade arbetsuppgifter, arbetstider och alternativa arbetsplatser for
att alla ska kunna arbeta efter sin férmaga.
- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen

e (Okat utbud av olika typer av praktikplatser for personer med funktionsnedsattning.
- Ansvarig namnd: alla namnder
o Befintlig arbetsplats ar tillgdnglig for de arbetstagare som behéver anvanda den, systematiskt
arbete for att kommunens arbetsmiljo ar tillganglig for anstallda.
- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen
e Forutsattningarna for att mojliggora byte av daglig verksamhet ses 6ver.
- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen, omsorgsndmnden och humanistiska
namnden

Mailomrade i policy for folkhéilsa och social hallbarhet: Sysselsittning, arbetsliv och forsérjning.
FN-konventionens artiklar: 19, 26 och 27.
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5.7 Bostad

e 1 Ornskoldsviks kommun har alla och kan leva i en bostad som ir funktionell
utifran individens behov.

Delmal
e Tillgdngligheten och anvandbarheten av nyproducerade bostader sdkerstalls.
- Ansvarig namnd: samhallsbyggnadsnamnden, kommunstyrelsen

e Forutsattningarna ses 6ver for att starka den enskildes ratt till att vara delaktig vid val av
bostad.
- Ansvarig namnd: kommunstyrelsen, omsorgsnamnden, humanistiska namnden.

Malomrade i policy for folkhélsa och social hallbarhet: Boende- och ndrmiljoer.
FN-konventionens artiklar: 6, 9, 16, 19, 28.

5.8 Vardags- och familjeliv

e 1 Ornskoldsviks kommun erbjuds alla personer med funktionsnedséttning och
deras nérstdende det stod som behovs for ett valfungerande vardags- och
familjeliv.

Delmal
® Personer med funktionsnedsattning ges det stéd som behdvs for att utifran forutsattningar leva
ett sa sjalvstandigt liv som maijligt med respekt for privatlivet.
- Ansvarig namnd: alla namnder

® Stdd och insatser ges till barn med funktionsnedsattning och deras familjer sa att barnet
upplever samma réattigheter och friheter som andra barn.
- Ansvarig namnd: bildningsnamnden, omsorgsnamnden, humanistiska ndmnden, kultur- och
fritidsnamnden

e (Okad och forbattrad samordning av insatser till familjer med barn med omfattande
funktionsnedsattningar.
- Ansvarig namnd: omsorgsnamnden och humanistiska namnden, bildningsnamnden

Milomrade i policy for folkhélsa och social hallbarhet: Hélsa och levnadsvanor samt Egenmakt, inflytande
och delaktighet.
FN-konventionens artiklar: 8, 17, 19, 22, 23 och 28.
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5.9 Kultur, fritid, idrott, friluftsliv och hilsa

e 1 Ornskoldsviks kommun ges alla, oavsett funktionsnedsittning, forutsittningar att

delta i och tillgodogora sig kulturliv, fritidsverksamhet, idrott, friluftsliv och
hélsofrdmjande aktiviteter.

Delmal

Okad tillganglighet av Ornskdldsviks kommuns kulturutbud.

- Ansvarig namnd: kultur- och fritidsnamnden, bildningsnamnden

Fritidsverksamhet, lekplatser och kulturskola ar tillgangliga for alla barn och ungdomar, oavsett
funktionsnedsattning.

- Ansvarig namnd: kultur- och fritidsnamnden, bildningsndmnden, samhillsbyggnadsndmnden,
kommunstyrelsen

Okat utbud av och tillgénglighet till olika alternativ till fysisk aktivitet fér personer med
funktionsnedsattning.

- Ansvarig namnd: kultur- och fritidsnamnden

St6d och utbildning erbjuds till foreningar som arrangerar anpassade motions- eller
kulturaktiviteter.

- Ansvarig namnd: kultur- och fritidsndmnden

Okade majligheter till ett aktivt friluftsliv fér personer med funktionsnedsattning.

- Ansvarig namnd: kultur- och fritidsndmnden

Maélomrade i policy for folkhéilsa och social hallbarhet: Boende- och nérmiljder samt Hélsa och
levnadsvanor.
FN-konventionens artiklar: 19, 25, 26, 28 och 30.
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6. STYRNING OCH UPPFOLJNING

Kommunstyrelsen dr ansvarig ndmnd for 6vergripande samordning och uppfoljning av
kommunens arbete kopplat till 6vergripande mal 1 strategin, men omradet och ansvaret
for att nd malen ar fordelat over flera nimnder.

I kommunstyrelsens/kommunledningsforvaltningens samordningsuppdrag ingér:

Att vart tredje/fjarde ar sammanstalla arbetet utifran strategin i en fordjupad uppféljning som
kan vara till grund for revidering av policy och riktade insatser. Samtliga namnder bidrar till
uppfoéljningen. Kommunledningsférvaltningens samordnande funktion &r sammankallande.
Att tillsammans med forvaltningarna ta fram ett arbetssatt for att kunna folja upp och mata
effekten av strategin vart tredje/fjarde ar - kommunledningsforvaltningens samordnande
funktion ar sammankallande.

Att tillsammans med kontaktpersoner pa forvaltningar se 6ver utbildningsinsatser inom
funktionshinderpolitikomradet - kommunledningsférvaltningens samordnande funktion ar
sammankallande.

Att arligen presentera nulage for tillganglighetsradet och fora dialog med funktionshinder-
rorelsen.

Att omvadrldsbevaka.

Att genomfora revidering av strategin da uppfoljning visar att detta bor goras.

I strategin tydliggors att ansvaret for att uppna syfte och mal 1 strategin och funktions-
hinderpolitiken ar ett delat ansvar, ddr ndimnder och forvaltningar har omréden - utifrdn
ndmndernas reglemente - dir det finns ett huvudansvar. For dessa ingér for nimnd/
forvaltning att:

Bidra till den uppf6ljning som gors vart tredje/fjarde ar.

Tillsammans med kommunledningsfoérvaltningen ta fram ett arbetssatt for att kunna folja upp
och méta effekten av strategin vart tredje/fjarde ar.

Forvaltningen utser kontaktperson som tillsammans med kommunledningsforvaltningen ser
over utbildningsinsatser.

Integrera tillampliga delar av strategin i verksamhetsplanering, kvalitetsarbete och uppféljning.
Ta fram matt (konsuppdelade nar det ar mojligt) for de delmal som namnden ar huvudansvarig
for.

Ta fram de rutiner/riktlinjer som behovs for att forverkliga namndens prioriterade omraden
utifran Strategi for tillgdnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning.
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